DER  ANTI-BIAS-ANSATZ -  DISKRIMINIERUNGSKRITISCHE  UND
DIVERSITATSSENSIBLE HALTUNG IN DER PADAGOGISCHEN ARBEIT MIT
RASSIFIZIERTEN JUGENDLICHEN

TRIGGERWARNUNG!

TAGUNGSTITEL: JUGENDLICHE ZWISCHEN VERLETZUNG. WUT UND ERFAHRUNGEN DER
SELBSTWIRKSAMKEIT. ZUM UMGANG MIT RASSISMUS IN DER JUGEND(SOZIAL)ARBEIT
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DIFFERENZSENSIBLE & DIVERSITATSBEWUSSTE ANSATZE

e ZIEL: AUFMERKSAMKEIT FUR SOZIAL BEDEUTSAME DIFFERENZLINIEN,
DAMIT VERBUNDENE UNTERSCHEIDUNGSPRAXEN UND MACGHT- UND
UNGLEICHHEITSVERHALTNISSE SOWIE EIN BEWUSSTSEIN FUR DIE EIGENE
VERSTRICKUNG IN DISKRIMINIERENDE DISKURSE UND STRUKTUREN ZU
BEKOMMEN

 KERNAUFGABEN VON SOZIALER ARBEIT: DIE KRITISCHE THEMATISIERUNG
VON UND AUSEINANDERSETZUNG MIT KONSTRUKTIONEN — DOING
DIFFERENCE (VGL. LEIPRECHT 2008)



GRUNDSATZLICH ZU VERSTRICKUNGEN NACH DEM

ANTI-BIAS-ANSAT Z:

* ALLE MENSCHEN MACHEN DIE ERFAHRUNG
MIT DISKRIMINIERUNG UND
UNTERDRUCKUNG SOWOHL AUS DER
DOMINANTEN ALS AUCH DER
UNTERDRUCKTEN POSITION!

e GLEICHZEITIGKEIT VON TATER_INNEN
UND OPFER-PERSPEKTIVE

* BASIS FUR AUSEINANDERSETZUNG

VGL. SCHMIDT 2009. 65
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DER ANTI-BIAS-ANSATZ

AUSEINANDERSETZUNG UND THEMATISIERUNG EIGENER
ERFAHRUNGEN MIT VORURTEILEN, DISKRIMINIERUNG UND
(GESELLSCHAF TLICHEN) MACHTVERHALTNISSEN

IN EINEN GROBEREN ZUSAMMENHANG STELLEN

ENTWICKLUNG VON HANDLUNGSMOGLICHKEITEN
— ABBAU VON DISKRIMINIERUNG FORDERN
— WEG IN EINE VORURTEILSBEWUSSTE GESELLSCHAFT EBENEN

VGL. TRISCH/WINKELMANN2012, 57



1.

ZIELE DES ANTI-BIAS-ANSAT ZES

ANERKENNUNG UND STARKUNG ALLER AN LERNPROZESSEN BETEILIGTEN
IN IHREN INDIVIDUELLEN UND BEZUGSGRUPPEN-IDENTITATEN
(EMPOWERMENT UND POWERSHARINGY)

FORDERUNG EINER RESPEKTVOLLEN UND WERTSCHATZENDEN HALTUNG
GEGENUBER DER VIELFALT VON MENSCHEN (HIER KRITISCHE HALTUNG
GEGENUBER RASSISTISCHEM WISSEN & RASSISFIZIERUNGEN)

SENSIBILISIERUNG FUR (RASSISTISCHE) VORURTEILE UND (RASSISTISCHE)
DISKRIMINIERUNG UND UNTERSTUTZUNG VON KRITISCHEM DENKEN

ERMUTIGUNG UND STARKUNG DER FAHIGKEIT, GEGEN (RASSISTISCHE)
DISKRIMINIERUNG AKTIV ZU WERDEN

Vgl. Derman-Sparks 2001, In: Anti-Bias-netz 2016, 13




ES GIBT SCHIEFLAGEN IN UNSERER GESELLSCHAFT

SCHIEFLAGE:

« UBERREPRASENTATION BEST. MERKMALE
UND PARALLEL UNTERREPRASENTATION
ANDERER MERKMALE 4
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AUSGANGSLAGE INTERSEKTIONAL:
NZORDNUNGEN N EINER MIGRATIONSGESELLSCHAFT AUF. D

MENSCHEN WACHSEN IN DIFFERE BEl

Kritik Begriff ,Rasse”: Durch die
Verwendung des Begriffs ,,Rasse”
werden Vorstellungen von der

Existenz von menschlichen Kategorie
,Rassen” aufrecht erhalten. Leider
wird der Begriff nach wie vor in Geschlecht

samtlichen Gesetzestexten Sexualitat
benutzt. / Rasse/Hautfarbe

Ethnizitat
——~ Nation/Staat

X

Klasse/Sozialstatus
Religion

Sprache

Kultur
Gesundheit/Behinderung
Generation
Sesshaftigkeit/Herkunft
Besitz
Nord-Stid/Ost-West

Ges. Entwicklungsstand

—

&
5

Grunddualismen
dominierend
mannlich

heterosexuell

weifd

dominante Gruppe
Angehorige
“oben”/etabliert

sakular

liberlegen

“zivilisiert”

“gesund”
Erwachsen/alt/jung
sesshaft/angestammt
reich

the West
modern/“fortschrittlich”

[ESE TRAGEN ZUR DISKRIMINIERUNG

https://prezi.com/c8riclldvpgt/copy-of-intersektionalitat-im-klassenzimmer/

15 bipolare hierarchische Differenzlinien

dominiert
weiblich

homosexuell

schwarz

ethnische Minderheit
Nicht-Angehorige
“unten”/nicht etabliert
religios

unterlegen
“unzivilisiert”

“krank”

Kinder/jung/alt
nomadisch/zugewander
arm

the Rest
traditionell/“riickstandi;

Vgl. Lutz/Leiprecht 2005



DISKRIMINIERUNGSMODELL BEIM ANTI-BIAS-ANSATZ

Abbildung 1: Diskriminierungsmodell (Abbildung verdndert nach Schmidt 2009: §82)

I. DIFFERENZIERUNG
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(interaktionelle, institutionelle/strukturelle, ideologische Ebene)
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FACHSTELLE __ .
ﬁﬁ*ﬂfn&mvensm Referent: Birol Mertol




DISKRIMINIERUNGSFORMEN &

QUELLE: FUMA FACHSTELLE GENDER & DIVERSITAT NRW

FACHSTELLE __ .
ﬁmﬂen&mvensm Referent: Birol Mertol



RASSIFIZIERUNG & GENDER

SAGT DIE PADAGOGISCHE FACHKRAFT ZUM JUNGEN OF COLOR:

FEREIDOONI SPRICHT VON ,,KONSTRUKTION
DOPPELTER ANDERSARTIGKEIT" (VGL. FEREIDOONI
2015, 269FF))

FACHSTELLE __ .
ﬁﬁr‘;’nm&mvsnmm Referent: Birol Mertol



RASSIFIZIERUNG ALS PROZESS

* GRUNDLEGENDER KONSTRUKTIONSPROZESS ZUR GESELLSCHAFTLICHEN
ERZEUGUNG VON ANDERSHEIT (78)

KERN: KATEGORISIERUNG VON GRUPPEN/ GILT ALS SYSTEM BZW.
KATEGORISIERUNGSPROZESS. DURCH DEN EINE VIELZAHL VON MERKMALEN ZU
BEDEUTUNGSTRAGERN WIRD. (92)

_

BEZEICHNET: PRAGUNG VON IDENTITATEN DURCH ,,RASSEKONSTRUKTIONEN'. (78)

... ALS KONSTRUKTIONSPROZESS. VERMITTLUNGSPROZESS UND

PRAGUNGSPROZESS RASSENSPEZIFISCHER DIFFERENZ. (78)
VGL. EGGERS 2005. 78FF

FACHSTELLE . :
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THEORETISCHE EINBETTUNG:

AASSISMUS ... ,,ALS EIN SYSTEM VON
DISKURSEN UND PRAXEN. DIE HISTORISCH
ENTWICKELTE UND AKTUELLE
MACHTVERHALTNISSE LEGITIMIEREN UND

. REPRODUZIEREN.” ROMMELSPACHER 2011,

29)

mo<-.. " KERN RASSISTISCHEN DENKENS: BINARE
R N UNTERSCHEIDUNG ZWISCHEN NATIO-
)~ ETHNO-KULTURELLEM WIR UND NICHT-WIR
(MECHERIL 2004, 187)
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 [NTERNALISIERUNG DES SELBST ALS ANDERES (HALL 1994, 20) - RASSISMUS
IST INNERHALB DER DOMINIERTEN SUBJEKTE WIRKSAM - SIE WERDEN DAZU
GEBRACHT. SICH ALS DIE MINDERWERTIGEN ZU ERFAHREN

 ,DIE  PERMANENTE  SICHTBARMACHUNG  ALS  ANDERE*R.  ALS
PROJEKTIONSFLACHE ZUR KONSTITUIERUNG VON HEGEMONIALITAT UND DEM
SELBST DER MEHRHEITSANGEHORIGEN BEWIRKT DIE INTERNALISIERUNG DES
SELBST ALS ANDERES" (VELHO 2010, 130)

e DYNAMIKEN DER IDENTIFIKATION UND INTERNALISIERUNG KONNEN ALS
STRATEGIEN DES UBERLEBENS UND BEIBEHALTUNG VON HANDLUNGSF AHIGKEIT
VERSTANDEN WERDEN (VELHO 2010, 128)

* Video: Dolltest - https://www.youtube.com/watch?v=tkpUyB2xgTM

FUMA


Doll Test.mp4

VERINNERLICHTE MACHTVERHALTNISSE

(DAS MODEL GEHT AUF VALERIE BATTS ZURDCK)
* VERINNERLICHTE MACHTVERHALTNISSE BESCHREIBEN DOMINANZ- UND

UNTERDRUCKUNGSSTRUKTUREN, WERDEN ABER ALS SOLCHE NICHT MEHR

ERKANNT

UNTERSCHIEDLICHE ZUGEHORIGKEITEN UND LEBENSWIRKLICHKEITEN ABWERTEN/ IGNORIEREN
BEWERBUNGSSITUATION: ALS DIE LEITUNG DIE BEWERBUNG EINER FRAU MIT KOPFTUCH AUF
DEM FOTO AUSMUSTERT. FOLGEN DIE WORTE: ,,SOLCH EIN FRAUENBILD VERTRETEN WIR HIER

NICHT" (EIGENES BEISPIEL)

EIGENE ZUGEHORIGKEITEN/ LEBENSREALITATEN ABLEHNEN UND VERLEUGNEN
EIN JUNGE OF COLOR TRAUT SICH IN DER OFFENTLICHKEIT NICHT MEHR DIE FAMILIENSPRACHE
SEINER ELTERN ZU SPRECHEN, NACHDEM ER HAUFIG GEHORT HAT. ER SOLL IMMER MIT SEINEN
ELTERN DEUTSCH SPRECHEN (EIGENES BEISPIEL)

FACHSTELLE . :
EERI‘;IDER&DIVERSITAT Referent: Birol Mertol



AUSEINANDERSETZUNG MIT EIGENEN VERINNERLICHTEN
FORMEN VON UNTERDRUCKUNG UND DOMINANZ

* EIGENE (DISKRIMINIERNGS-) ERFAHRUNGEN ANALYSIEREN.
INWIEFERN SIE EINFLUSS AUF DIE POSITIONIERUNG IN
SPEZIFISCHEN MACHTKONSTELLATIONEN HAT (UND ALS
UNVERANDERBAR GEHALTEN WIRD)

* AUF GRUNDLAGE DIESER ANALYSEN KONNEN
HANDLUNGSALTERNATIVEN FUR DIE VERSCHIEDENEN FORMEN
DER INTERNALISIERUNGEN ENTWICKELT WERDEN

Trisch/ Winkelmann 2012, 58f.



EMPOWERNDE STRATEGIEN VON DEN HEROES GEGEN ,,DIE

NERVIGSTEN SPRUCHE FUR MENSCHEN MIT

MIGRATIONSVORDERGRUND"
NORMALITAT DER ZUSCHREIBUNGSPROZESSE

Mein Testgeldnde — Das Gendermagazin https://www.youtube.com/watch?v=gKOiV_81mDE

FUMA


Die nervigsten Sprüche für Menschen mit Migrationsvordergrund.mp4
Die nervigsten Sprüche für Menschen mit Migrationsvordergrund.mp4
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Die nervigsten Sprüche für Menschen mit Migrationsvordergrund.mp4
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